Zatgcznik do zarzadzenia Nr 0050.1.2024
Wojta Gminy Biata Podlaska
z dnia 2 stycznia 2024 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Biala Podlaska wraz
z jednostkami Gminy Biala Podlaska

Rozdziatl 1.

I. Podstawa Prawna
Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U.
2 2023 r. poz. 998), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”,

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 854),
zwana dalej ,ustawg o zwigzkach zawodowych”,

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 984
z péin. zm.), zwana dalej , Kartg Nauczyciela”,

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119), zwane dalej ,,RODO”,

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz.U. 2019,
poz. 1781).

I1. Postanowienia Qgoélne
Ustala sie co nastepuje:

§1.

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Regulaminem”,
okresla:

1) zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych (zwanego dalej ,Funduszem”)
i gospodarowania jego $rodkami,

2) zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowanych z Funduszu,
3) zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej dla :
- Urzedu Gminy Biata Podlaska,
- Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej,
- Gminnego Osrodka Kultury,
- Szkét i Przedszkoli dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Biata Podlaska,

- Samorzadowego Ztobka dla ktérego organem prowadzgcym jest Gmina Biata Podlaska.
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§2.
1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy
Regulamin oraz opracowany na kazdy, rok Plan rzeczowo-finansowy.

2. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje Wojt Gminy Biata Podlaska w uzgodnieniu z Komisjg
Socjalng i zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

3. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnoéci socjalnej organizowanej na rzecz o0sob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”, wskazanymi
w § 8 niniejszego Regulaminu, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

4. Dziatalnos$¢ socjalna, o ktérej mowa w § 1, obejmuje ustugi opisane w § 10 Swiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,
4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

5. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie pienigznej
lub rzeczowej.

§3.

Srodkami Funduszu administruje W6jt Gminy Biata Podlaska, zwany dalej ,Pracodawcy”,
w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng i zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w jednostkach
budzetowych Gminy Biata Podlaska wymienionych w § 1, ktdre wspodlnie prowadzg dziatalnos¢ socjalng
na podstawie zawartego porozumienia.

§ 4.

1. Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny plan rzeczowo-finansowy i jego zmiany wymagaja
uzgodnienia z Komisjg Socjalng oraz zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w jednostkach budzetowych Gminy Biata Podlaska wymienionych w § 1.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy stanowi podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegélne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

3. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza Pracodawca, wg wzoru stanowiacego
zatacznik Nr. 1 do niniejszego Regulaminu, wterminie do 28lutego kazdego roku, w uzgodnieniu
z Komisja Socjalng oraz zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w jednostkach
budzetowych Gminy Biata Podlaska wymienionych w § 1.

4. Dopuszcza sie mozliwo$é zmiany planu rzeczowo-finansowego w trakcie roku kalendarzowego
i przesuniecia Srodkéw Funduszu miedzy rodzajami dziatalnosci socjalnej, w trybie okreslonym
§ 4 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

5. Prawo interpretacji postanowieri Regulaminu oraz rocznego planu rzeczowo - finansowego ma
Pracodawca, ktéry podejmuje decyzje po zapoznaniu sie z opinig Komisji Socjalnej oraz po uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w jednostkach budietowych Gminy Biata
Podlaska wymienionych w § 1.
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§ 5.

1. Pracodawca odpowiada za:

1) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

2) opracowanie wzoréw wnioskdw zwigzanych z dziatalnoécig Funduszu, stanowigcych integralng czes¢
Regulaminu,

3) przygotowanie Planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy,

4) okreslanie zasad przyznawania i wysokosci $wiadczert w granicach wskazanych w Regulaminie,

5) przyznawanie $wiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami osob uprawnionych i Planem rzeczowo-
finansowym,

6) biezgcq analize poniesionych wydatkdow,

7) przestrzeganie przepiséw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych),

8) zachowanie tajemnicy.
2. Sprawy administracyjno - finansowe zwigzane z realizacja postanowieri niniejszego Regulaminu

prowadzi Komisja Socjalna.

3.Sprawy finansowo - ksiegowe zwigzane zwyptatami srodkéw z Funduszu prowadzone sa
w Urzedzie Gminy Biata Podlaska, ktéry prowadzi obstuge finansowa Pracodawcy.

4, Wszystkie osoby, ktore majg dostep do danych osobowych w ramach wykonywania czynnosci
w zakresie ZFSS zobowigzane s do przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych
oraz zachowania tajemnicy.

5. Pracodawca kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

III. Komicja Socjalna
§ 6.

1. Tworzy sie Komisje Socjalng w sktad ktorej wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej szkoty
i kazdej jednostki Gminy Biata Podlaska wymienionych w § 1.

2. Przedstawiciel kazdej szkoty i jednostki wybierany jest w danej jednostce.

3. Pracodawca okresla funkcje poszczegolnych oséb w Komisji Socjalne;.

4. W razie rezygnacji zfunkcji lub zwolnienia z pracy cztonka Komisji Socjalnej, Pracodawca
uprawniony jest do powotania w jego miejsce nowej osoby, ktérg bedzie kolejny reprezentant danej
jednostki.

5. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy na podstawie przepiséw niniejszego Regulaminu.

6. Komisja Socjalna obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu w miare potrzeb nie rzadziej niz raz
na cztery miesigce. Komisja Socjalna moze obradowac poza wyznaczonym terminem lub odwotad
posiedzenie, jezeli zaistnieje taka konieczno$¢. Obrady zwoftuje Przewodniczacy Komisji Socjalnej
w porozumieniu z Pracodawca.
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7. Obrady Komisji Socjalnej s protokotowane przez Przewodniczgcego Komisji.
8. Do zadan Komisji nalezy:
1) opracowywanie projektu wykorzystania srodkow Funduszu na poszczegdlne cele,
2) opiniowanie wnioskéw o udzielenie swiadczen socjalnych, zgodnie z preliminarzem wydatkéw,
3) przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustaleri i wnioskéw o przyznanie Swiadczen socjalnych,
4) biezaca analiza poniesionych wydatkdw,
5) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu,
6) prowadzenia protokotéw oraz ewidencji przyznanych $wiadczen dla kazdego uprawnionego,
7) okreslanie zasad przyznawania i wysokosci Swiadczen w granicach wskazanych w Regulaminie,

8) podania w protokole argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego wniosku, a na
zgdanie osoby zainteresowanej podanie argumentacji do jej wiadomosci pisemnie,

9) zachowanie tajemnicy,
10) przestrzeganie przepisdw o ochronie danych osobowych.
9. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego Regulaminu.

10. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani s do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy
o ochronie danych osobowych oraz zachowania tajemnicy.

11. Komisja Socjalna kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

12. O ile bedzie to mozliwe ze wzgledu na uwarunkowania techniczne, dopuszcza sie mozliwos¢
udziatu cztonkéw Komisji Socjalnej w posiedzeniu Komisji Socjalnej za posrednictwem srodkow
porozumiewania sie na odlegtos¢ (np. za posrednictwem telekonferencji). Kazde posiedzenie jest
protokofowane, a protokot jest podpisywany przez wszystkich cztonkdéw komisji w terminie do 30 dni od
dnia posiedzenia, w sposob przyjety przez Komisje Socjalna.

Rozdzial 2
IV. Zrédta Funduszu

§7.

Zrédfami Funduszu sa:

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedgcego nauczycielem
w wysokosci okreélonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokoéci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela,
tj. wwysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajgc),
skorygowanej w koricu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu
na petny wymiar zajeé¢) i110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujgcej 1 stycznia danego roku.
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3. Coroczny odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli bedacych
emerytami, rencistami oraz nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, tj.
w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej wdanym roku kalendarzowym liczby
nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koricu danego roku kalendarzowego do faktycznej,
przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujgcej 1 stycznia danego roku.

4, Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) $rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytéw i rencistéw (niebedacych
nauczycielami), tj. w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa
w ust. 1,

2) srodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku
do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, tj. w wysokosci 6,25 %
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa wust. 1,

3) odsetki od $rodkéw funduszu,
4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
5) wptywy z optat pobieranych od oséb korzystajacych z dziatalnoéci socjalnej,
6) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
7) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.
5. Odpisy i zwiekszenia tworza jeden Fundusz.

6. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co najmniej
75% naleznych srodkéw, a w terminie do 30 wrzesnia pozostatg czes¢ naleznych srodkéw (do 100%)
wraz z ewentualnymi zwiekszeniami.

7. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu iwptaconych
Srodkow.

8. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

9. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok nastepny.

V. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§ 8.

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:
1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Biata Podlaska
2) pracownicy zatrudnieni w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
3) pracownicy zatrudnieni w Gminnym Osrodku Kultury

4) pracownicy zatrudnieni w Szkotach i Publicznych Przedszkolach dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Biata Podlaska
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5) pracownicy zatrudnieni w Ztobku Samorzadowym, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina
Biata Podlaska,

bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, bez wzgledu na wymiar czasu pracy od
momentu zatrudnienia, wtym na przyktad pracownicy przebywajacy na urlopach zwigzanych
z rodzicielstwem jak np. urlop macierzyriski, wychowawczy, rodzicielski, ojcowski, na urlopie
bezptatnym, nauczyciele przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia oraz nauczyciele
przeniesieni w stan nieczynny,

6) emeryci irencisci oraz osoby pobierajgce nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne — byli
pracownicy ktorejkolwiek jednostki wymienionej wust.1, ktdérzy rozwigzali stosunek pracy
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub na rente lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne,

7) cztonkowie rodzin oséb, o ktoérych mowa w pkt 1 - 6.

2. Za cztonkéw rodzin oséb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7 uprawnionych do korzystania z funduszu
uwaza sie zamieszkujgcych wspoélnie i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe z uprawnionymi
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - 6:

1) wspotmatzonkow,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca sig, nie diuzej niz do
ukonczenia 20 lat,

3) osoby wymienione w pkt 2 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek.

3. Inne osoby uprawnione:

1) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktdérych ktdrakolwiek jednostka
wymieniona w ust. 1 byta ostatnim miejscem zatrudnienia,

2) cztonkowie rodzin, o ktérych mowa w ust. 2 punkt 2 i 3 pozostatych po zmartych pracownikach oraz
emerytach irencistach — bytych pracownikach zaktadu, jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po
zmartym — w okresie pobierania renty rodzinnej.

§9.
1. Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 8 ust. 2, nalezy zfoiyc
nastepujgce dokumenty:
1) w przypadku dzieci powyzej 18-go roku zycia — oswiadczenie potwierdzajgce pobieranie nauki oraz
ze dziecko pozostaje na wytgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci — orzeczenie zespotu orzekania
do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.

2. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 3 pkt 1, ubiegajace sie o $wiadczenia z Funduszu, obowigzane
sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie decyzji o przyznaniu
prawa do swiadczenia przedemerytalnego.

3. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 3 pkt 2 ubiegajace sie o Swiadczenia z Funduszu, obowigzane s3
udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie aktu zgonu oraz decyzjg
0 przyznaniu renty rodzinnej.
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VI. Przeznaczanie $rodkow Funduszu
§ 10.

Srodki Funduszu przeznaczone s na finansowanie potrzeb socjalno-bytowych oséb uprawnionych
do korzystania z Funduszu w zakresie:

1. Dofinansowania do krajowego izagranicznego wypoczynku dzieci i mfodziezy do ukonczenia
18 roku zycia organizowanego przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie w formie kolonii,
obozéw, zimowisk, kolonii zdrowotnych.

2. Dofinansowanie do wycieczek, Zielonej iBiatej Szkoly dzieciom imtodziezy uprawnionym

do korzystania z funduszu socjalnego.
3. Pomoc okolicznosciowa dla dzieci od 2 lat do korica roku kalendarzowego w ktorym koricza 6 lat.

4. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wiasnym zakresie
tzw. ,wczasy pod grusza”.

5. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez zakfad pracy w formie turystyki grupowej
(wycieczki, rajdy itp.)

6. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej. Dofinansowanie
wstepu na taka dziatalnosc.

7.Pomocy rzeczowej lub finansowej dla osob znajdujacych sie wszczegélnie trudnej sytuacii
zyciowej, (zapomoga zwykta).

8. Pomoc finansowg w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami wiosennymi oraz jesienno-zimowymi
w formie swiadczen rzeczowych lub swiadczen finansowych.

9. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 7, osoba uprawniona moze ubiegac sig
0 zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej
choroby lub smierci cztonka rodziny. ( zapomoga losowa).

10. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sig: naglty wypadek, powstatg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizméw i innych
osobistych wypadkow losowych.

11. Zwrotna pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielanych na warunkach
okreslonych umowa.

§ 11,

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 nauczycielom przystuguje Swiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. z odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela, wyptacane jest nauczycielowi
do korica sierpnia kazdego roku swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym
mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczed socjalnych, ustalonego proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
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VII. Zasady i Warunki Przyznawania §wiadczen socjalnych
§ 12.

1. Osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych ustug i $wiadczen
finansowanych z Funduszu sktadajg do Pracodawcy Oswiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej, (zwane dalej , Oswiadczeniem”), ktérego wzdr stanowi zatgcznik Nr2 do niniejszego
Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progdéw dochodowych na dany rok
kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu rzeczowo-finansowego. Pracownik, ktéry nie zamierzat korzystac
z Funduszu inie ztozyt Odwiadczenia, ajego sytuacja zmienita sie i potrzebuje wsparcia z Funduszu,
sktada Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

2. Swiadczenia_z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, przyznawane sa na wniosek 0s6b

uprawnionych, nie majg charakteru roszczeniowego, (za wyjgtkiem $wiadczerh urlopowych dla
nauczycieli, o ktérych mowa w § 11 niniejszego Regulaminu). Swiadczenia z Funduszu majg charakter

uznaniowy i przyznawane sg zgodnie z niniejszym Regulaminem.

3. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleinia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

4. Pomoc z Funduszu udzielana jest osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw Funduszu
na ich wniosek i przyznawana jest wedtug tabeli.

5. Decyzje o przyznaniu $wiadczerh podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalng
i zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

6. Osoby uprawnione, ktére nie korzystaja z Funduszu nie majg podstaw do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu.

7. Wnioski w sprawie okreslonych rodzajow pomocy, oswiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej oraz pozostatej dokumentacji nalezy sktada¢ do Komisji Socjalnej osobiscie,
za posrednictwem poczty tradycyjnej oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Wnioski sktadane
w formie elektronicznej przesytane sg na specjalny adres mailowy, tj: zfss@gmina-bialapodlaska.pl,
do ktérego dostep maja tylko uprawnione osoby.

8. Wz6r wniosku o dofinansowanie pomocy o ktérej mowa w§ 10 ust. 1— 6 stanowi zafgcznik nr 4
do niniejszego Regulaminu.

9. Wzér wniosku o pozyczke na cele mieszkaniowe o ktérej mowa w § 10 ust. 9 stanowi zatgcznik
nr 5 do niniejszego Regulaminu.

10. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
- 0 najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ocenianej tacznie,
- np. wychowujgcym samotnie dzieci,
- np. wychowujacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej kosztownej opieki.

11. Co najmniej raz w roku razem z pierwszym wnioskiem w roku kalendarzowym osoby uprawnione
sktadajg Oswiadczenie o sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego. Wzdr ww.
Oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Powyisze jest niezbedne do ustalenia
sytuacji zyciowej, materialnej irodzinnej oséb zainteresowanych korzystaniem z pomocy ze srodkow
Funduszu.
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12. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwo$¢ danych
zawartych w Oswiadczeniu, potwierdzona wtasnorecznym podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie,
podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu karnego.

13. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moie odbywaé sie wszczegolnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
Pracodawca ma prawo zadaé¢ réwniez przedstawienia do wgladu dokumentow potwierdzajacych
prawdziwosé¢ informacji finansowych. Nieprzedtozenie dokumentéw na zgdanie pracodawcy w terminie
okreslonym w zadaniu skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

14. Swiadczenia ze $rodkéw Funduszu przyznaje sie na wniosek osoby uprawnionej oraz po ztozeniu
Oswiadczania o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Nieztozenie ww. dokumentéw wyklucza prawo
do korzystania z Funduszu. Nie dotyczy to swiadczen urlopowych nauczycieli.

15. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej imaterialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci swiadczen.

16. Podstawe do przyznania ulgowych ustug is$wiadczen stanowi sytuacja zyciowa, rodzinna
i materialna w gospodarstwie domowym.

17. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej imaterialnej gospodarstwa domowego zalicza sig wszelkie
dochody netto podlegajace i niepodlegajgce opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia wszystkich

cztonkow gospodarstwa domowego (rowniez dzieci), w szczegdlnosci:

1) wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz na podstawie uméw cywilnoprawnych jak np. umowa
zlecenia
i o dzieto, umow agencyjnych lub umédw o prace nakfadcza,

2) dochody osiggniete za granica,

3) emerytury, renty, nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, zasitki i Swiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

4) dieta softysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci
zwigzane z petnieniem obowiazkéw spotecznych i obywatelskich,

5) stypendia, staz,

6) zasitki przystugujace bezrobotnym,

7) dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),
8) dochody z kryptowalut,

9) dochody z dywidendy,

10) dochdd niani (opiekunki do dziecka),

11) dochody z tytutu: cztonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci tworczej
lub artystycznej,

12) dochody z gospodarstwa rolnego obliczone na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych,
przyjmujac ze z 1ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesieczny w wysokosci okreslonej przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
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13) dochody z doptat dla rolnikow,

14) dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu 1z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochéd wynikajacy
z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast wprzypadku dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje sig
dochdd okreslony szacunkowo przez osobe prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza),

15) dochody z najmu, dzierzawy,

16) dochody z innych Zrédet,

17) otrzymywane alimenty, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

18) swiadczenia wychowawcze (800+) i inne swiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,

19) swiadczenia rodzinne,

20) zasitki, $wiadczenia idodatki roznego rodzaju iinne cykliczne $wiadczenia, lub Swiadczenia
jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wptyw na sytuacje zyciowg i materialna,

21) dodatek weglowy,

22) inne dochody i swiadczenia nie wymienione wyzej.

18. Pod pojeciem dochéd netto nalezy rozumie¢ przychéd pomniejszony o:

1) koszty uzyskania przychodu,

2) podatek dochodowy od oséb fizycznych,

3) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,

4) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,
oraz powiekszony o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

19. Dochody i $wiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 10, podlegajg pomniejszeniu o kwoty alimentow
$wiadczonych na rzecz innych osdb.

20.0d wykazanych w oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej imaterialnej dochodow
i przychodéw nie nalezy odejmowa¢ zobowiazan takich jak np.: sptata rat kredytu, poizyczki, sktadek
cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadoéw na KZP, rat pozyczki na KZP, rat pozyczki
z ZFSS, wpfat na PPK itp.

21. Na O$wiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 16 i 17, za rok
poprzedzajacy rok ztozenia oswiadczenia.

22. Osoby, ktére rozpoczynajg prace inie osiagnely dochoddéw wroku poprzedzajagcym ztozenie
o$wiadczenia, lub wstapity w zwigzek matzenski/rozwiodty sie w roku ztozenia o$wiadczenia, podaja
$redni miesieczny dochdd z miesigca poprzedzajgcego ztozenie o$wiadczenia w przeliczeniu na osobe
w gospodarstwie domowym.

23. Wykazane w oswiadczeniu roczne dochody iprzysporzenia, okreslone jak wust.16i17 oraz
pomniejszone o $wiadczenia o ktérym mowa wust. 18, naleiy podzielic przez liczbe oséb
w gospodarstwie domowym a nastepnie podzieli¢ przez dwanascie — zgodnie ze wzorem Oswiadczenia,
o ktérym mowa wust. 1. Tak ustalona wartos¢ jest podstawy do ustalenia wysokosci Swiadczen
z Funduszu.
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24. Przez gospodarstwo domowe rozumie sie uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace
wspdlnie znim iprowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe. Dotyczy to réwniez matzonkow
pracujacych za granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkujg w innej miejscowosci ze wzgledu na
szkote (np. w internacie) lub uczelnig, jednoczesnie pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym.

25. Matzonkowie posiadajacy rozdzielno$¢ majatkowg sktadaja w miare mozliwosci jedno
swiadczenie, aby wykaza¢ sytuacje socjalng wspdlnego gospodarstwa domowego na jednym
dokumencie.

§ 13,
1. W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, majacej wptyw na wysokosc
pozyskiwanych $rodkéw finansowych na osobe, osoba uprawniona zobowigzana jest poinformowac
o tym Pracodawce we wniosku.

2. Osoba korzystajgca ze $wiadczen ze srodkéw Funduszu, ktdra ztozyta oswiadczenie niezgodne
z prawdg, przedtozyta sfatszowany dokument lub winny sposéb Swiadomie icelowo wprowadzita
Pracodawce w btad albo wykorzystata przyznane Srodki z Funduszu niezgodnie zich przeznaczeniem,
jest zobowigzana do niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi
odsetkami.

3. Wysoko$é dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 ust 1- 6, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigce] zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu ijest przyznawana do wysokosci posiadanych
Srodkéw przez Pracodawce.

4. 0dmowa ztozenia o$wiadczenia lub zaswiadczenia o dochodach i  przysporzeniach
w gospodarstwie domowym uprawnionego dla celéw stwierdzenia sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, powoduje odmowe przyznania $wiadczenia.

5. W przypadku wnioskowania o przyznanie Swiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz niniejszym
Regulaminem, lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel, Pracodawca podejmuje decyzje
odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego Swiadczenia.

6. Decyzja Pracodawcy jest decyzjg ostateczng. Decyzja odmowna wymaga uzasadnienia wpisanego
do protokotu. Pisemne uzasadnienie odmownie zatatwionego wniosku przekazywane jest wnioskodawcy
na jego zadanie.

7. Swiadczenia z Funduszu podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych
w zakresie okreslonym wtasciwg ustawa.

8. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg raz w roku.

9. Realizacja $wiadczeri nastepuje w najblizszych mozliwych terminach, nie pdzniej jednak niz
w terminie 30 dni roboczych od dnia rozpatrzenia wnioskow przez Komisje socjalng.
VIIL. Swiadczenia wezasowo-wypoczynkowe
§ 14,
1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie,
o ktérym mowa § 10 pkt 4, tzw. ,wczasy pod gruszg” mozna otrzymac raz w roku.

2. Do wniosku o dofinansowanie nie jest wymagana faktura ani zaden dokument potwierdzajgcy fakt
wypoczynku.

3. Whioski o dofinansowanie do wczasow nalezy sktadac¢ do Komisji Socjalnej. (25 maj - 10 czerwiec).
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4. Wysokos¢ dofinansowania do ww. wypoczynku okreslona jest w tabeli stanowiacej zatagcznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.

5. Swiadczenie przyznawane jest na rodzine, co oznacza, ze kwota podana w tabeli, o ktérej mowa
w ust. 3 jest przyznawana facznie na wszystkich uprawnionych w rodzinie wliczajgc w to wnioskodawce,
a nie na poszczegolnych cztonkéw rodziny z osobna.

§ 15.
1. Dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 pkt 5, zorganizowanego przez zaktad pracy
w formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy itp.)
2. Swiadczenie polegajace na doptacie do wycieczki turystyczno-krajoznawczej moze by¢ udzielone
nie czesciej niz dwa razy w roku.
3. Dofinansowanie do weekendowego aktywnego wypoczynku moze by¢ udzielane do kazdej
z wymienionych form.

4, Warunkiem doptaty do wycieczki i aktywnej formy wypoczynku jest ztozenie wniosku.

5.7 wycieczek iw/w form aktywnego wypoczynku organizowanych przez zaktad pracy mogg
korzysta¢ w pierwszej kolejnosci pracownicy, emeryci irencisci, aw przypadku wolnych miejsc
cztonkowie ich rodzin.

6. Wysokosc¢ dofinansowania do ww. wypoczynku okreslona jest w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.

§ 16.

1. Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz do wycieczek,
Zielonej i Biatej Szkoty dzieciom i mtodziezy, o ktérych mowa w10 pkt 1i 2, przyznaje sie raz w roku

kalendarzowym na kazde dziecko.

2. Do wniosku o dofinansowanie krajowego izagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy formie
kolonii, obozdéw, zimowisk, kolonii zdrowotnych nalezy dofgczy¢ fakture lub inny dokument
potwierdzajgcy rodzaj wypoczynku oraz potwierdzenie, Ze podmiot organizujacy wypoczynek
rzeczywiscie prowadzi dziatalnos¢ w takim zakresie. Wystarczajgce bedzie posiadanie jednego
z wymienionych ogdlnodostepnych dokumentow, tj.:

1) wyciag z Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS),
2) Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalnosci Gospodarczej (CEilDG),
3) wyciag ze statutu organizatora,

4) oswiadczenie organizatora wypoczynku o tym, Ze prowadzi dziatalnos¢ w takim wiasnie
zakresie.

3. Do wniosku o dofinansowanie wycieczek, Zielonej i Biatej Szkoty dzieci i mtodziezy nalezy dofgczyé

fakture lub inny dokument.

4. W przypadku, gdy oboje rodzice wnioskujg o dofinansowanie wypoczynku dla tego samego
dziecka, dofinansowanie moze otrzymac tylko jeden rodzic.

5. Wysokosé dofinansowania do ww. wypoczynku okreslona jest w tabeli stanowigcej zatgcznik Nr 3
do niniejszego Regulaminu.
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IX. Dzialalnos¢ kulturalno-o§wiatowa i sportowo-rekreacyjna
§17.
1. Dofinansowanie do dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej, kulturalno — oswiatowej o ktérej mowa
w § 10 pkt 6 w formie dofinansowania do biletéw wstepu do kin, teatréw, na koncerty, kabaret, mecze
pitkarskie, sptywy kajakiem itp. uczestnicy otrzymajg jak w tabeli stanowigcej zafgcznik nr3
do niniejszego Regulaminu. Kwoty dofinansowania bedg zaokraglone do petnych ztotéwek w goére.

2. Formg zastepczg wystapienia z wnioskiem o dofinansowanie do w/w dziatalnosci jest lista
zbiorcza.

X. Pomoc rzeczowa i finansowa
§ 18.
1. Pomoc okolicznosciowa dla dzieci od 2 lat do konca roku kalendarzowego w ktérym koriczy 6 lat,
o ktérej mowa w § 10 pkt 3, udzielana jest raz wroku w postaci roinych form: pienieznej, paczki,
zabawki, karty podarunkowe, upominkowe, prezentowe lub karty przedptacone. W przypadku pracy
obojga rodzicow w Urzedzie Gminy Biata Podlaska, lub winnej jednostce Gminy Biata Podlaska
wymienionej w § 1 niniejszego Regulaminu, dziecko otrzymuje 1 pomoc okolicznosciowa.

2. Wnioski o przyznanie $wiadczenia na rzecz dziecka sktada jego rodzic lub opiekun prawny
(do 15 lutego kazdego roku)

3. Wartos¢ paczki okresla tabela stanowigca zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 19.

1. Pomoc finansowa tzw. zapomoga zwykia, o ktérej mowa w § 10 pkt 7, przyznawana jest

osobom znajdujacym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej, zyciowej, osobistej.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ustepie 1 moze by¢ przyznana osobie, ktérej dochdéd netto (plus
przysporzenia) na 1 cztonka gospodarstwa domowego nie przekracza kwoty 2800 zt.

2. Wysoko$¢ zapomogi — kazdorazowo proponuje komisja socjalna w ramach posiadanych $rodkéw
na ten cel.

3. Wysokos¢ i termin przyznania $wiadczen, o ktérych mowa w ust.1 uzaleznione jest od wysokosci
$rodkéw pienieznych znajdujacych sie w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sig o swiadczenie.

4, Do podania ozapomoge zwykla wymagane s dokumenty potwierdzajace dochody wraz
z przysporzeniami w rodzinie / gospodarstwie domowym.

5. Zapomoge mozna otrzymac 1 raz w roku kalendarzowym.

6. Pomoc w formie zapomogi losowej, uznaje sie w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby osoby uprawnionej,

7. Warunkiem uzyskania pomocy w formie zapomogi losowej, o ktérej mowa w§ 10 pkt9,
jest przedstawienie dokumentu potwierdzajgcego zaistniatg sytuacje.

a)w przypadku zdarzen losowych - do wniosku ojej przyznanie nalezy dotaczy¢ dokumenty
potwierdzajgce zaistniate zdarzenie (np: protokoty, faktury, zaswiadczenia, kopie protokotu od
ubezpieczyciela lub inne dokumenty potwierdzajace zdarzenie losowe)
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b) w przypadku dtugotrwatej choroby, zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej lub przewlekiej chorobie,
bez nazwy choroby.

c)w przypadku $mierci najblizszego cztonka rodziny, oswiadczenie wnioskodawcy oraz do wgladu
akt zgonu.

§ 20.

1. Pomoc finansowa wzwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie = wiosennym
i jesienno-zimowym, o ktérej mowa w § 10 pkt 8, mozna uzyskac nie czesciej niz raz w roku na rodzing /
gospodarstwo domowe.

2. Pomoc przystuguje po ztozeniu wniosku. (10 marca- 25 marca, 20 listopada - 10 grudnia).

3. Wysokos¢ pomocy okresla tabela stanowigca zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

XI. Pozyczki na cele mieszkaniowe
§ 21,

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie oprocentowanej pozyczki mieszkaniowej na
warunkach okreslonych w umowie.

2. Pozyczki mieszkaniowe udzielane sa na nizej wymienione potrzeby:
1) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego do spétdzielni mieszkaniowych,
2) budowe domu,

3) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
4) remonty i modernizacje mieszkan, domow jednorodzinnych,
5) zakup dziatki pod budowe domu.

3. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest umowa o prace na czas wnioskowanej dfugosci
sptaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty oraz brak zadtuzenia w zakfadzie pracy.

4. Udzielenie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozliwe jest po catkowitej sptacie poprzednio
uzyskanej pozyczki.

5. Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez Wojta
Gminy Biata Podlaska, pozyczkobiorce i dwoch poreczycieli.

6. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w jednostkach budzetowych Gminy Biata Podlaska na
czas nieokreslony. Osoby dokonujace poreczenia, wyrazaja zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za
prace rat pozyczki nie sptacanych przez pozyczkobiorce.

7.W przypadku emerytow irencistow warunkiem uzyskania poizyczki jest poregczenie przez
pracownikéw zaktadu pracy, w ktérym emeryt byt zatrudniony.

8. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potrgcanie
przypadajgcych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia
spotecznego.
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9. Pozyczki mieszkaniowe udzielane sg w nastepujacych wysokosSciach:

Lp. Przeznaczenie pozyczki Kwota Okres splaty Wymagane dokumenty
1. | Remont lub modernizacja do 7 000 zt , ,
mieszkania ( domu) do 3 lat Whniosek wg zatgcznika nr 6

Whiosek wg zatacznika nr 6,
pozwolenie na budowe domu

( przy zakupie domu lub mieszkania
— dokument stwierdzajacy zakup)

2. | Budowa lub zakup domu

(mieszkania ) 10.000 zt do 4 lat

10. Pozyczki mieszkaniowe z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych podlegajg oprocentowaniu
w wysokosci 1%.

11. Przyznana pozyczka podlega sptacie wraz z odsetkami w ratach miesiecznych w okresie 3 lub 4 lat
w zaleznosci od wysokosci otrzymanej pozyczki mieszkaniowej.

12. Kwota odsetek dodawana jest do pierwszej raty.
13. Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

Sposob obliczenia poZyczki:

np. 3 lata:

kwota pozyczki : 100* 37 : 24 * 1%

4 lata:

kwota pozyczki : 100* 49 : 24 * 1%

lub:

0=P*(s/100)*[(r+1)/24]

0- kwota odsetek

P- kwota poZyczki

s- stopa oprocentowania

r-liczba rat

100, 1, 24 - liczby stafe.

14. Pozyczkobiorcy, ktérych sredni dochdd na osobe w gospodarstwie domowym nie przekracza
2000 zt majg mozliwos¢ przedtuzenia okresu sptaty pozyczki, o ktérych mowa ust.11 o 6 miesiecy.

15. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wcatosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

16. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 15, sptata pozyczki
nastepuje na warunkach ustalonych w umowie
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W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona czes¢ pozyczki zostaje umorzona w catosci wraz
z odsetkami.

17. W przypadkach losowych takich jak np. zalanie mieszkania, pozar, kradziez, pozyczkobiorca moze
ubiegac sie o umorzenie niesptaconej pozyczki w catosci lub czeSci 50% kwoty pozostatej do sptaty.
Whniosek o umorzenie spfaty pozyczki powinien byé uzupetniony dokumentami potwierdzajacymi
zaistniaty wypadek losowy.

18. Decyzje w ww. sprawie podejmuje Pracodawca po zaopiniowaniu jej przez przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty
przenosi sie solidarnie na poreczycieli.

19. Wzér wniosku o pozyczke stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
20. Wzér umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

XII. Postanowienia koncowe
§ 22,

Plan finansowo-rzeczowy ustalany jest corocznie izawiera podziat srodkéw Funduszu
na poszczegolne rodzaje dziatalnosci:

1) dofinansowanie do wypoczynku pracownikow i emerytow,
2) dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikow i emerytow,

3) dofinansowanie do wycieczek, Zielonej i Biatej Szkoty

4) pomoc rzeczowa i finansowa,

5) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno - oswiatowej isportowo - rekreacyjnej w postaci imprez
artystycznych, kulturalnych i oraz zakupu biletéw wstepu na takie imprezy itp.

6) Zapomogi zwykte, zapomogi losowe,

7) pozyczki mieszkaniowe.

§ 23.

1. W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci
osoba uprawniona wyraza zgode w formie oswiadczenia na udostepnienie pracodawcy i przetwarzanie
przez niego danych osobowych.

2. Pracodawca moie zadaé¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie wszczegdlnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

3. 0Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowieri ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie od Pracodawcy
do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

4. Osoby, o ktdrych mowa w ust. 3 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

5. Wyrazenie zgody o ktérej mowa w ust. 1jest dobrowolne, ale niezhedne do ustalenia prawa
do Swiadczenia z Funduszu oraz jego wypfaty.
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6. Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Biata Podlaska reprezentowany przez Pana
Wiestawa Panasiuka - Wojta Gminy Biata Podlaska. Dane finansowo-ksiegowe zwigzane z wyptatami
$rodkéw z Funduszu przetwarzane sg w Urzedzie Gminy Biata Podlaska, prowadzacej obstuge finansowa
Pracodawcy.

7.Dane osobowe o0s6b uprawnionych sy wykorzystywane wytgcznie do celdw zwigzanych
z udzieleniem swiadczenia z ZFSS.

8. Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo wgladu do swoich danych osobowych.
prawo ich poprawienia oraz prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosé¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepisow prawa.

10. Dane osobowe o0s6b uprawnionych s przetwarzane do celéw zwigzanych udzieleniem
wsparcia/przyznaniem $wiadczenia z Funduszu, rozpatrzeniem wniosku, udokumentowaniem przyznania
lub odmowy przyznania $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu, na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa, w szczegdlnodci art. 8 ust. 1ustawy z4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 1z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,
z pdin. zm.), zwanym dalej RODO, a takze w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe
przetwarzane bedg réwniez w celu obrony przed roszczeniami, dochodzenia tych roszczen, jak rowniez
w celu wykazania zrealizowania obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze — jako prawnie
uzasadniony interes realizowany przez Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

11. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich sa pozyskiwane.
Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/ Administratorowi jest rdwnoznaczna
z odmowg wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne do przyznania $wiadczenia
z Funduszu w zwiazku zart.8ust 1, ust.la, ust.1b, ust.1c iust.1d ustawy o ZFSS, w zwigzku
z niniejszym Regulaminem sporzadzonym na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.

§ 24,

Whioski o przyznanie pomocy finansowej, rzeczowej i wnioski o przyznanie zapomogi losowej beda
rozpatrywane w terminie do 30 dni od ztozenia wniosku.

§ 25.

Zmiana Regulaminu, jego zatacznikdw lub planu rzeczowo-finansowego jest dokonywana w trybie
przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 26.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

8 27,

Wszelkie zmiany iuzupetnienia Regulaminu dokonywane beda na pismie w formie aneksow,
sporzadzonych w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng oraz organizacjami zwigzkowymi.
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§ 28.

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w jednostkach
budzetowych Gminy Biata Podlaska wymienionymiw § 1.

§ 29,

Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikow, emerytéw i rencistow poprzez wywieszenie
na tablicy ogtoszen i wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2024 r.

02 STY. 202

Uzgodniono w dnill: .....cccoevvvverieiiceneiniee e wipJd
......... Wiggtfio™Pavidivk. ...
Pmesggg” laiu ZNP (podpis i pteczgtka Wojta Gminy)
o (4
. “Hwa ._Doms .........................

(podpis i pieczeé zaktadowej organizacji zwigzkowej)

TNIAZEK NAGCCYCIELSTWA POLS.'Z0)
Zarzad Oddziatu
Biala Podlaska - Gmin:
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