Zatgcznik

do Uchwaty Nr 1/RP/2022
Rady Partnerstwa ZIT

MOF Biata Podlaska

z dnia 25 listopada 2022 roku

Regulamin dotyczacy zasad wyznaczania sktadu oraz zasad dziatania

Rady Spoteczno — Gospodarczej ZIT MOF Biata Podlaska - projekt

§ 1.
Funkcje i zadania Rady Spoteczno — Gospodarczej ZIT MOF Biata Podlaska

1. Rada Spoteczno — Gospodarcza ZIT MOF Biata Podlaska, zwana dalej Radg, petni funkcje
konsultacyjno — opiniodawczg dla Zwigzku ZIT MOF Biata Podlaska w procesach zwigzanych
z opracowaniem, realizacjg, monitorowaniem i ewaluacjg Strategii Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Biata Podlaska, zwanej dalej Strategig ZIT.

2. Celem dziatania Rady jest zapewnienie zaangazowania spofecznego na wszystkich etapach
planowania Strategii ZIT.

3. Rada:

1) sktada sie z przedstawicieli mieszkancow MOF Biata Podlaska, spoteczeristwa obywatelskiego,
reprezentowanego w szczegolnosci przez podmioty dziatajgce na rzecz ochrony srodowiska
oraz odpowiedzialne za promowanie wtgczenia spotecznego, praw podstawowych, praw
0s0b ze specjalnymi potrzebami, réwnosci ptci i niedyskryminacji;

2) stanowi forum wspodtpracy i dialogu interesariuszy ze Zwigzkiem ZIT MOF Biata Podlaska
w sprawach dotyczacych przygotowania i wdrazania Strategii ZIT;

3) umozliwia prowadzenie dyskusji majgcej na celu wypracowanie wspdlnego stanowiska
najkorzystniejszego z punktu widzenia interesariuszy;

4) uczestniczy w pracach Zwigzku ZIT MOF Biata Podlaska zwigzanych z przygotowaniem
i wdrazaniem Strategii ZIT, w tym:

a) ma mozliwos¢ inicjowania dziatan, kierunkéw oraz nowych przedsiewzie¢ kluczowych dla
spdjnego rozwoju MOF Biata Podlaska,

b) opiniuje dokumenty przygotowywane przez Zwigzek ZIT, w szczegdlnosci projekt Strategii ZIT,
jej aktualizacje, raporty z monitoringu oraz ewaluacji Strategii ZIT, biorgc pod uwage
potrzebe zréwnowazonego rozwoju MOF Biata Podlaska, a takze jak najszerszego grona
partneréw
i interesariuszy w realizacje Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w ramach MOF Biata
Podlaska,

¢) doradza w zakresie rozwigzan stuzgcych zapobieganiu dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase
lub pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje
seksualng — na wszystkich etapach opracowania i realizacji Strategii ZIT.



§2.
Zasady powotywania Rady Spoteczno — Gospodarczej ZIT MOF Biata Podlaska

1. Cztonkéw Rady powotuje Rada Partnerstwa ZIT MOF Biata Podlaska w drodze uchwaty po
przeprowadzeniu otwartego naboru przedstawicieli partneréw spoteczno — gospodarczych z terenu
MOF Biata Podlaska.

2. Nabdr do Rady trwaé bedzie minimum 14 dni, a ogtoszenie o naborze zostanie opublikowane na
stronach internetowych i BIP wszystkich cztonkéw Zwigzku ZIT.

3. Rada liczy nie wiecej niz 10 cztonkdw, w tym:

1) do 3 osbéb reprezentujgcych partneréw gospodarczych (np. przedsiebiorcy, organizacje
przedsiebiorcow) i spotecznych (np. zwigzki zawodowe/branzowe),

2) do 3 o0sdb reprezentujgcych spoteczenstwo obywatelskie, tj. szeroko rozumiany sektor
organizacji pozarzgdowych, w tym takze podmioty ekonomii spotecznej, podmioty
dziatalnosci spotecznej odpowiedzialne za promowanie wtaczenia spotecznego, praw
podstawowych, praw oséb niepetnosprawnych, rownosci ptci i niedyskryminacji, podmioty
reprezentujgce lokalne grupy dziatania oraz organizacje $rodowiska naukowego i
akademickiego.

3) do 2 os6b reprezentujgcych inne podmioty istotne z punktu widzenia dziatan przewidzianych
w Strategii, np. administracja centralna, szkoty wyzsze,

4) do 2 osdb reprezentujgcych inne podmioty, na ktére moze oddziatywad realizacja Strategii,
np. nieformalne grupy mieszkaicéw, podmioty dziatajgce na rzecz ochrony srodowiska,
reprezentanci instytucji kultury i innych funkcjonujgcych w obszarze ochrony i promocji
dziedzictwa kulturowego oraz dziedzictwa naturalnego.

4. Cztonkami Rady mogg by¢ osoby fizyczne, bedace przedstawicielami ww. grup, wyrazajace chec
udziatu w spotkaniach oraz zaangazowania merytorycznego w prace nad opracowaniem,
wdrazaniem, monitorowaniem i ewaluacjg Strategii ZIT.

5. Cztonkowie Rady powinni posiada¢ specjalistyczng wiedze w zakresie poszczegdlnych dziedzin
spotecznych i gospodarczych diagnozowanych w ramach Strategii ZIT.

6. Cztonkowie Rady powinni wykazywac sie posiadaniem doswiadczenia w dziatalnosci spotecznej,
gospodarczej, publicznej, partnerstwach lokalnych oraz realizacji projektéw z udziatem funduszy Unii
Europejskiej, ~w  szczegdlnosci projektéw  realizowanych 2 udziatem partnerow
i projektow zintegrowanych.

6. Cztonkiem Rady nie moze by¢:

1) osoba niepetnoletnia;
2) osoba skazana prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo z winy umysinej
3) osoba wobec ktdrej sad orzekt Srodek karny w postaci utraty praw publicznych.

7. Cztonkowie Rady sg wybierani sposrdd oséb reprezentujgcych spoteczenstwo MOF Biata Podlaska.
Kandydaci muszg spetnia¢ nizej okreslone wymogi formalne, tj.

a) ztozenie kompletnie wypetnionego formularza zgtoszeniowego na cztonka Rady wg. wzoru
stanowigcego zatgcznik do niniejszego Regulaminu, ktéry bedzie weryfikowany przez Grupe Roboczg
ZIT MOF Biata Podlaska oraz Rade Partnerstwa ZIT MOF Biata Podlaska;

b) prowadzenie dziatalnosci na obszarze MOF Biata Podlaska.



8. Ostateczng decyzje w sprawie zakwalifikowania sie przedstawicieli podmiotéw, o ktorych mowa
ust. 3 ppkt. 1) — 4) do prac w Radzie, podejmuje Rada Partnerstwa ZIT MOF Biata Podlaska, ktdra
bierze pod uwage przede wszystkim doswiadczenie kandydata na cztonka Rady w dziataniach na
rzecz budowy spoteczenstwa obywatelskiego, rozwoju spoteczno — gospodarczego MOF Biata
Podlaska oraz oferowany wktad w przygotowanie i realizacje Strategii ZIT .

9. W przypadku zgtoszenia w naborze wiekszej liczby kandydatéw do prac w Radzie w ramach
poszczegdlnych grup interesariuszy, o ktérych mowa ust. 3 ppkt. 1) — 4), mozliwe jest zwiekszenie
liczby cztonkdéw grupy, pod warunkiem, Zze tgczna liczba cztonkéw Rady nie przekroczy 10.
Niezgtoszenie przez poszczegdlne grupy interesariuszy, o ktérych mowa ust. 3 ppkt. 1) — 4) ich
przedstawicieli do Rady nie powoduje koniecznosci przeprowadzenia ponownego naboru.

10. Kandydat na cztonka Rady moze ztozy¢ tylko jeden formularz zgtoszeniowy i tylko jako
przedstawiciel jednej kategorii podmiotdw wskazanych w ust. 3 ppkt. 1) —4).

11. W przypadku ztozenia niekompletnego wniosku kandydat zostanie poproszony, droga
elektroniczng i/lub droga telefoniczng, o jego uzupetnienie (dane kontaktowe zgodne z danymi
podanymi we wniosku zgtoszeniowym). W przypadku, gdy kandydat na cztonka Rady nie uzupetni
whniosku w ciggu 7 dni od otrzymania informacji, jego wniosek nie bedzie rozpatrywany.

§3.
Cztonkostwo w Radzie Spoteczno — Gospodarczej ZIT MOF Biata Podlaska

1. Cztonkostwo w Radzie ustaje z momentem ztozenia rezygnacji przez cztonka, ustania stosunku
pracy lub zakoriczenia petnienia funkcji w podmiotach wymienionych w § 2 ust. 3 ppkt. 1) — 4), ktére
dany cztonek Rady reprezentuje, zaistnienia sytuacji, w ktérej przestaje spetnia¢ warunek formalne;j
podstawy do udziatu w pracach Rady.

2. W przypadku, kiedy cztonek Rady nie moze dtuzej petni¢ swojej funkcji, badz zaistniata przestanka,
o ktérej mowa w ust. 1, cztonek zobowigzany jest do przedtozenia stosownej rezygnacji Radzie
Partnerstwa ZIT MOF Biata Podlaska poprzez Biuro Zwigzku ZIT w Urzedzie Miasta Biata Podlaska.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w posiedzeniach Rady powtarzajgcej sie co
najmniej przez trzy kolejne posiedzenia lub braku aktywnej pracy na rzecz Rady, Przewodniczgcy
Rady Partnerstwa ZIT MOF Biata Podlaska moze wykluczy¢ cztonka ze sktadu Rady po uzyskaniu
akceptacji pozostatych cztonkdw Rady Partnerstwa ZIT MOF Biata Podlaska.

4. Cztonkostwo w Radzie moze usta¢ w wyniku Smierci, osobistej rezygnacji ztozonej na pismie,
wykluczenia na wniosek 2/3 cztonkéw Rady lub w wyniku odwotania przez Rade Partnerstwa ZIT MOF
Biata Podlaska.

5. Uczestnictwo w Radzie ma charakter spoteczny.
6. Za udziat w posiedzeniach i pracach Rady nie przystuguje wynagrodzenie.

7. Kadencja Rady trwa 3 lata od daty powotania i koriczy sie raportem z prac Rady za okres jego
kadenciji.

8. Na minimum 28 dni przed uptywem kadencji Rady, cztonkowie Zwigzku ZIT MOF Biata Podlaska
ogfaszajg nabdr cztonkéw Rady na nowg kadencje. Nabér cztonkéw prowadzony jest kazdorazowo na
tych samych zasadach.



9. Cztonkiem Rady mozina by¢ przez nieograniczong liczbe kadencji w okresie przygotowania,
realizacji, monitorowania i ewaluacji Strategii ZIT .

§4.
Zasady dziatania Rady Spoteczno — Gospodarczej ZIT MOF Biata Podlaska

1. Cztonkowie dziatajg w Radzie w szczegdlnosci poprzez udziat w spotkaniach stacjonarnych oraz
on-line organizowanych przez Zwigzek ZIT MOF Biata Podlaska, kierowanie korespondencji
tradycyjnej i e-mailowej do Zwigzku ZIT, udziat w spacerach badawczych i wizjach w terenie.

2. Przyjmuje sie, ze podstawowg forma komunikacji Rady ze Zwigzkiem ZIT MOF Biata Podlaska jest
korespondencja elektroniczna z Biurem Zwigzku ZIT MOF Biata Podlaska usytuowanym w strukturze
organizacyjnej Lidera Zwigzku ZIT MOF Biata Podlaska tj. w Urzedzie Miasta Biata Podlaska, ktére
prowadzi obstuge administracyjng Zwigzku ZIT.

3. Obstuge merytoryczng posiedzen w formie stacjonarnej i on-line oraz spotkan w terenie zapewnia
Grupa Robocza ZIT MOF Biata Podlaska.

4. Cztonkowie Rady beda powiadamiani o posiedzeniach i spotkaniach Rady z odpowiednim
wyprzedzeniem, za pomocg korespondencji elektronicznej. Informacje na temat terminu i miejsca
planowanego posiedzenia Rady oraz dokumenty, ktére beda przedmiotem obrad, beda
przekazywane cztonkom Rady co najmniej na 4 dni robocze przed zaplanowanym terminem
posiedzenia.

5. Terminy posiedzen Rady powinny by¢ ustalane w sposdb umozliwiajgcy udziat maksymalnej liczby
cztonkow.

§5.
Zasady opiniowania i glosowania

1. Rada zajmuje stanowisko w sprawach dokumentéw i inicjatyw zgtaszanych przez cztonkéw Zwigzku
ZIT MOF Biata Podlaska, a takze dokumentéw, wnioskdéw i postulatéw zgtaszanych przez cztonkéw
Rady w formie opinii, ktdra jest formutowana w drodze uzgodnienia stanowisk cztonkéw Rady.

2. W przypadku rozbieznosci stanowisk podczas posiedzenia Rady w formule stacjonarnej lub on -
line lub zajmowania stanowisk cztonkéw w drodze obiegowej, opinia formutowana jest po odbyciu
gtosowania i przyjmowana jest zwykta wiekszoscig gtoséw cztonkdéw, pod warunkiem uczestnictwa w
gtosowaniu co najmniej potowy sktadu Rady.

3. Kazdy cztonek lub grupa cztonkéw Rady ma prawo zgtosi¢ gtos odrebny do stanowiska Rady w
formie pisemnej, jesli sprawa bedgca przedmiotem opinii dotyczy interesu grupy lub celéw instytucji,
ktdra reprezentuje.

§6.
Postanowienia ogdlne

1. Obstuge organizacyjng i techniczng Rady zapewnia Prezydent Miasta Biata Podlaska poprzez
komodrke Urzedu Miasta w Biatej Podlaskiej — Biuro Zwigzku ZIT MOF w Wydziale Rozwoju Miasta.

2. Posiedzenia Rady majg charakter jawny.

3. Z kazdego posiedzenia Rady sporzadzany jest protokdt, do ktérego wpisuje sie wszystkie ustalenia
poczynione podczas posiedzenia Rady i kazdorazowo sporzadzana jest lista obecnosci.

Prezydent Miasta Biata Podlaska

Michat Litwiniuk



